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Alianza estratégica Train INC

Quiénes somos?

Seis organizaciones de cinco países europeos son las 
encargadas de ejecutar colaborativamente el proyecto.
Estos países son España, Bulgaria, Polonia, Rumanía y 
Portugal.

 El proyecto busca mejorar la inclusión de las personas con 
discapacidad intelectual a través de una aproximación 
innovadora sobre la formación en aprendizaje cooperativo.
 
El proyecto está financiado por la convocatoria Erasmus+.

TRAIN-INC es un 
proyecto europeo 

dirigido a mejorar la 
empleabilidad de 

personas con 
discapacidad intelectual  
mejorando su autonomía 

personal e inclusión 
social y laboral. 

Objetivos

1) Mejorar la formación en itinerarios para la inclusión social orientados a 
personas con discapacidad intelectual, transformándolos y haciéndolos 
más innovadores a través de la incorporación de los recursos y 
metodología del aprendizaje cooperativo; que busca dotar de un rol activo a 
las personas con discapacidad intelectual en los procesos de formación y 
aprendizaje.
 
2) Formar al personal responsable de la formación de personas con 
discapacidad intelectual en la metodología del aprendizaje cooperativo, sus 
recursos e instrumentos. 
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*El presente proyecto ha sido �nanciado con el apoyo de la Comisión Europea. Esta publicación (comunicación) es responsabilidad exclusiva de su autor. La Comisión no es responsable 
del uso que pueda hacerse de la información aquí difundida.
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Contacto para ampliar información: 
asociacion@amicos.org

https://www.facebook.com/partnership.trainINC/
https://twitter.com/inc_train

www.linkedin.com/showcase/train-inc-project

Enfoque innovador

El proyecto incorpora los siguientes elementos innovadores:

El uso de la metodología de formación del aprendizaje cooperativo 
adaptado a las necesidades de las personas con discapacidad 
intelectual y a través del desarrollo de recursos innovadores.
 
La incorporación de la metodología de auto-empleo con apoyo para 
personas con discapacidad y con el objetivo de aumentar sus 
posibilidades de inserción laboral.
 
La promoción de TIC como la realidad aumentada y la tecnología 
abierta y usarlas como herramientas de apoyo a la formación, como 
las plataformas de aprendizaje de acceso libre, en las cuales 
alojaremos los distintos recursos desarrolladas  y que quedarán a 
disposición de formadores/as y usuarios/as finales.
 

El objetivo de nuestras actividades es dar apoyo a 
las personas con discapacidad intelectual


