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OLA
CHAMOME YASMINA

E esta é a mina historia

Teno 36 anos e VIVo coa MiINa Nai e Mina irma Ainhara en Rianxo. Xa fai case un
anino que veno ao centro de atencion diurna de Amicos. Gustame moito vir, Xxa
que teno moitos amigos e amigas. Son moi faladeira, polo que rdapido me fago
conecer.

En Amicos cada dia € unha nova aventura! Dirariamente podemos escoller o que
gueremos facer, porgue eu son a protagonista da mina vida e o que necesito son
apoios para poder redlizala. Somos o top da tecnoloxia! e para escoller as activi-
dades, utilizamos unha pantalla xigante, onde a traves dun programa, que aquille
chaman app, nos identificamos coa nosa foto, para despois poder elexir as activi-
dades. Temos diferentes opcions: actividades mediambientais, impresion 3D,
XO0go, expresarte...

Ao rematar a xornada, vou para casa en furgoneta, hai un monton, pois somos
MOItos e necesitamos que nos leven. Encantame viaxar, polo gque o momento en
furgoneta e superdivertido.

Todas as tardes, Lua e Kira, recibenme na mina casa con moito agarimo. Son os
meus cans, son Mot entusiastas e sdaltanme continuamente. Encantame ver a
television, sobre todo o meu programa favorito “Quen anda aht’, da TVG, comer
xoubinas de rianxo e o chocolate con nata.

Son moi presumida, encantame a moda e estar sempre a ultima. Mina irma
Ainhara € a gue me leva de compras e asi poder ter novos modelos.

Non quero liarvos mdis, espero que venades a Amicos para poder coneceruos. A
través desta memoria quero que conezades un pouco Mmais de min e do que e
Amicos.

Un bico moi grande




S Somos persoas que apoiamos a persoas para facer posible
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OBXECTIVOS ODS
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PLAN ESTRATEXICO
2020-2023

Ao longo do 2019 desenvuoluéronse varias sesidns de reflexion que tiveron
como resultado a elaboracién do Plan estratéxico 2020-2023.

Como todo proceso de reflexidon, realizouse unha revisidén da vision misioén e
valores da entidade. Asemade, disendronse as lineas estratéxicas de Amicos
que guiardan da entidade nos videiros catro anos.

Misiéon: AMICOS contribue a xerar oportunidades e ofrecer apoios aos proxec-
tos de vida de persoas con discapacidade intelectual, con trastornos do
espectro do autismo, con pardlise cerebral, con dano cerebral e as suas fami-
lias. AMICOS traballa para conseguir a inclusion de cada persoa como cidada
de pleno dereito e promove a construcion dunha comunidade diversa con con-
ciencia medioambiental e respectuosa co seu patrimonio e cultura.

Visién: No 2023 AMICOS serd unha organizacion na que as persoas con disca-
pacidade intelectual,con trastornos do espectro do autismo, con pardlise
cerebral, condano cerebral e as suas familias, contaran con apoios en todas as
suas etapas vitais que incrementardan a sua calidade de vida, e facilitara a
promocién dos seus dereitos e inclusidén na contorna.

AMICOS desenvolverd a sua actividade cun modelo de intervencidén no que as
persoas, familias e comunidade ocupan o centro, e contard con persoas,
medios, recursoseconémicos e alianzas para o seu desenuvoluemento efectivo.

Valores:
Valores éticos: Valores de xestion:
Respecto. Confianza
Igualdade. Transparencia.
Equidade. Traballo.
Inclusién. Participacion.
Coherencia. Innovacidn e mellora continua.

Conciencia medioambiental.
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CERTIFICADOS DE CALIDADE E OUTRAS DISTINCIONS

Amicos dispon das seguintes certificacions de calidade e medio ambiente, todas certificadas por AENOR:
Certificado do sistema de xestion de calidad conforme coa Norma ISO 9001:2015

Certificado AENOR de Servizo en Centro de Dia, conforme coa Norma UNE 158201:2015

Certificado do sistema de xestion ambiental conforme coa Norma ISO 14001:2015

Certificado do Esquema Europeo de Ecoxestidon e Ecoauditoria (EMAS), que cumpre os requisitos do Regramento (CE) n2 1221/2009 modificado polo
Regramento (UE) 201/1505 e Regramento (UE) 2018/2026

Certificado Medio Ambiente CO2 de acordo cos requisitos da norma ISO 14064-1:2012 , Huella de Carbono CO2 calculado.

Queremos destacar:
Certificado de Inscripcion no rexistro EMAS , daa Xunta de Galicia co rexistro ES-GA-000283
Rexistro da huella de carbono, compensacién e proxectos de absorcién de CO2 do Ministerio para a Transicién Ecoldéxica e o Reto Demogrdfico

Certificado de inscricidn na seccion de proxectos de absorcidn do rexistro da pegada de carbono, compensacion e proxectos de absorciéon de didxido de
carbono

Acreditaciéon da Fundacién Lealtade que outorga d nosa entidade o selo Doa con Confianza por superar o proceso de avaliacién e cumprir integramente
0s 9 Principios de Transparencia e Boas Prdacticas.

Nosa entidade foi nomeada os Premios de Innovacién Social Europeos 2021







Q Proxectos internacionales e nacionales

o Servizo de formacién e emprego

@ Todos os servizos

ONDE
ESTAMOS?

O Centro de Atencién Integral de
AMICOS situase en Boiro na pro-
vincia da Coruna e o territorio
de intervenciéon é toda Galicia.
Ademais, colaboramos con enti-
dades de toda Europa nos pro-
gramas Erasmus+.

Centro de Atencion Integral

 Centro de dia

* Centro ocupacional

* Fogar residencial

* Unidade de formacion Pre-laboral
* Fabrica + Social

* Formacion, orientacion e emprego
 Area de rehabilitacion

Centro de Educacion Especial
e Centro de educacidn especial
* Unidade de atencién tempera
« Unidade de atencidén especializada
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DATOS IMPACTO SOCIAL
DO 2022 EN AMIGOS.ORG
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522

Socios

58

Empresas
Aliadas

28

Radio ou TV

264

Publicacions
en Prensa
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+1000

Persoas e as suas familias por
toda Galicia son apoiadas diaria-
mente por AMICOS.

+120

Tipos de actividades de educacion,
lecer, deporte, coidado e proteccion
do medioambiente.

+120

Profesionais que traballan para
mellorar a calidade de vida e inclu-
sidon de persoas con discapacidade e
as suas familias.
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CONECE O NOSO PROXECTO AMICOS ZEROCO2

DiA MUNDIAL DE CONCIENCIACION SOBRE O AUTISMO
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INTERCAMBIO PROXECTO DISCO-
VER EN ITALIA

Un grupo de sete usuarios/as de Amicos e
tres técnicos viaxaron ata Sicilia, Italia
dentro do proxecto Erasmus+ Discover.

Neste encontro reunironse cos socios
gregos e os anfitridns italianos. Durante
a estancia que tivo unha duracién cone-
ceron a zona de Giardini Naxos e o seu
patrimonio cultural, asi como tamén a
sua gastronomia.

Foi unha experiencia moi enriquecedora
e aproveitaron a ocasion para seguir en
contacto cos socios e asi crear novas
alianzas e poder continuar traballando
nun futuro en novos proxectos.

FUNDACION LEALTAD “DONA CON
CONFIANZA”

A Fundacién Lealtad otorgou a nosa
asociacion o selo ‘Dona con confianzad)
que acredita a transparencia e as boas
prdcticas da nosa xestion.

Grazas ao reconecemento, Amicos pasaa
ser unha ONG acreditada e os doantes
poden obter informacién completa de
diversas cuestidons, como por exemplo a
xestion, as actividades e a orixe e destino
dos seus fondos.

Para a obtencion de este distintivo anali-
zouse o0 cumprimento de nove principios
de transparencia e boas prdcticas de
xestion.

AMICOS
.0org

PRESENTAMOS O NOSO ESTUDO DE
ACCESIBILIDADE DO CAMINO DE
SANTIAGO “A ORIXE"”

A finais deste mes de outubro, un equipo
de validadores, composto por 4 usuarios e
3 técnicos da asociacidn Amicos, presen-
taron o estudo sobre as carencia de acce-
sibilidade do Camino de Santiago “A
Orixe".

A iniciativa forma parte do proxecto
“Abrindo Camino”, buscando poner en
valor o patrimonio cultural e natural do
Camino de Santiago.

Asimesmo, amosouse un video explicativo
ca colocacidon da primeira sinal de
accesibilidade do camino, no faro de
Corrubedo.







O NOSO PIE XEROU OPORTUNIDADES
DE INSERCION LABORAL A MAIS DE
CEN PERSOAS

O Programa Integrado de Emprego finalizou
con cifras esperanzadoras: dos 123
participantes, 67 accederon ¢é mercado
laboral.

O obxectivo principal deste programa é a
mellora da ocupabilidade das personas en
situacion de desemprego, combinando
accioéns de formacion ocupacional, prdcticas
non laboracién e mediacion cas empresas.

No acto de clausura no Auditorio Municipal de
Ribeira contou ca participacion da directora
xeral da Formacidon e Colocacion da
Conselleria de Emprego e Igualdade da Xunta
de Galiciq, Zeltia Lado Lago, quen recalcou o
esforzo realizado pola asociacion Amicos.

PROXECTO EMPLEAVERDE

No ano 2022, presentamos 0os proxectos
‘Intercostas II: Turismo costero sostenible’
e ‘Innova-Empleo: Experiencias de
innovacién local para el empleo’ no
Centro de Visitantes do Parque Nacional
Illas Atlanticas de Galicia.

O obxectivo comun de ambos é insertar
laboralmente a mdis do 22% dos
participantes totais nos programas
relacionados coa economia verde.

‘Intercostas IlI: Turismo costero sostenible’,
responde a varias problemdticas e

necesidades detectadas relacio- nadas
cos efectos negativos que deixa o turismo

descontrolado nos espacios naturais do
litoral galego e andaluz.

Por outra parte, o proxecto
‘Innova-Empleo: Experiencias de
innovacidén local para el empleo’ emprega
a innovacion para a insercién laboral.

Ambos proxectos desenudluense coa
colaboracién da Fundacién Biodiversidad
del Ministerio para la Transicion
Ecoldégica e o Reto Demografico a traveés
do Programa Empleaverde cofinanciado
polo Fondo Social Europeo.

A
: e INNLVO
5\ /¢ empleo

5
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CAMPOS DE VOLUNTARIADO




PERSOAS TERRA E BOSQUES
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A R_EAS D E Empoderamento das persoas con discapacidade e

participacion activa en proxectos para contribuir

INTER_VEN C I éN a unha sociedade mais inclusiva e sostible.
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PERSOAS

Apoio a persoas con discapacidade en todas as suas
etapas vitais.

LA FABRICA + SOCIAL

Desenuvoluemento de actividades prelaborais destinadas ao
adestramento de habilidades nunha contorna ocupacional.

PEKES

Centro de educacién especial e unidade de atencién
temperd e especializada para nen@s e familias.

INTEGRADOS

E unha asociacién multidisciplinar constituida por
xoves traballadores, persoas con discapacidade intelec-
tual e necesidades de apoio extenso e xeneralizado.

MINA CASINA MEU LAR

Fogar residencial para o apoio a
persoas con discapacidade.



BADABOOM

Creacidén de patios inclusivos en centros escolares.
Formacién a profesorado en posta en marcha do
proxecto

FESTIRITITITI

Festival de inclusién a través do xogo realizado o Dia
Internacional da Discapacidad.

SFESTIRITE
\:fi!,%xizm'\"ﬂl‘

ERASMUS+

Colaboraciéon con outras organizaciéns
europeas en proxectos de aprendizaxe
colaborativa.

Erasmus+

EMPLEO E FORMACION

Orientacidon, formacién e acompanamento a
inserccion laboral.

Formacion

|nsertion &
acpu.hllmdq l

APOIO A MULLERES

Prevenciéon da violencia de xénero e
apoio a mulleres supervivintes.

PROGRAMA DE \ ‘ /'

APOIO A <
MOLLERES




TERRA E BOSQUES

Coidado do patrimonio natural e da biodiversidade lide-
rado por persoas con discapacidade.

|

A ECOBRIGADA

Inclusion socio-econdmica das persoas con discapaci-
dade e creacion de empleo verde.

HORTOS DA BIODIVERSIDADE

Creacioén de hortos ecoldxicos e inclusivos en escuelas

AMICOS ZERO CO2

Restablecemento da masa forestal dos
terreos coa mision de paliar a huella de
carbono.

NEW FOREST

Migracion e adaptacion ocambio climdtico en
espacios naturais.



ATENCION TEMPERA E ESPECIALIZADA
NEN@S ATENDIDOS

ATENCION TEMPERA
E ESPECIALIZADA

METODOLOXIA:

- Modelo centrado na persoas

- Participacion activa no entorno natural
- Terapia a través do xogo

- Atencidén Integral e personalizada
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CENTRO EDUCATIVO
NEN@S ATENDIDOS

APOIO
EDUCATIVO

-Atencion personalizada - Fomento da inclusidon - Metodoloxia altamente
participativa - Convivir e desenvoluerse como persoas o madis independentes

INICIATIVAS:
- ENAMORATE CONNOS:

- ECOVIDA:

- TICNEATE:

-SOMOS FAMILIA:




-PISO ESCUELA - INCLUSION NA COMUNIDADE - INTEGRAESCOLA -
-ERASMUS + - PATIOS DINAMICOS / ESPAZOS INCLUSIVOS: EQUIPO BADABOOM

ABoM

X PATlOI
JAPiS

PARTICIPANTES | ALUMNOS DIANA

PROFESORADO | CENTROS

PATIOS DINAMICOS, EQUIPO BADABOOM

FORMACIONS O PROFESORADO
ACTUACION: BADABOOM:



CENTRO DE DiA
PERSOAS ATENDIDAS

ENTRO OCUPACIONAL
PERSOAS ATENDIDAS

APOIO DIURNO

RECIBE O TEU APOIO A MEDIDA

Os centros de atencién diurna contan co servizo de Centro de Dia e Centro
Ocupacional dirixido a persoas con dispacidade intelectual, autismo e para-
lise ou dano cerebral adquirido.

Este servizo realizase de luns a venres en horario de 9.00 a 18.00 e conta con
servizo de transporte adaptado e servizo de comedor personalizado.

Os centros de atencion diurna Amicos vironse nun proceso de transformacion
no ano 2020 que tivo como proposito fundamental potenciar a autodetermi-
nacion das persoas con discapacidade intelectual, autismo e pardlise/dano
cerebral.

Apoiamos a cada persoa a construir un proxecto de vida, desenuvoluvendo
para elo planificacidns nas que se ten en conta os seus gustos, a sua familia,
aos seus amigos e aos profesionais da entidad.



FOGAR AMICOS
ERSOAS ATENDIDOS

APOIO RESIDENCIAL
FOGAR AMICOS

RECIBE O TEU APOIO A MEDIDA

O centro residencial da servicio de apoio os 365 dias do ano as 24h do dia esta
dirixido a persoas con discapacidade intelectual. Conta con zonas especializa-
das para dar atencidn a persoas con necesidade apoio extenso ou xeneralizado,
e plazas para dar atencién a persoas con diagndstico dual, garantindo unha
atencion persoalizada.

O centro residencial ofértase como un recurso de vivenda temporal ou perma-
nente ds persoas que necesiten unha atencion integral, continuada, persoal e
multidisciplinar, pero que non pode ser levada a cabo no seu medio familiar.

O centro residencial € un lugar de vida, un entorno de fogar rexido por uns crite-
rios e valores onde a persoa € o centro. Créase un espacio persoal, de significa-
cion e intimidade no que se poida traballar o proxecto de vida elexido pola
persoaq, a partir das costumes persoais e da situacion anterior ao ingreso.

O lugar de vida traducese nun espacio capaz de xerar oportunidades de implica-
cion da familia e da rede social, na que se poidan ofertar apoios de acompana-
mento nas actividades da vida diaria e no quefacer cotidiano, dende procesos de
toma de decisidns centrados na participacion.

(27,




OS NOSOS PROXECTOS

-Autodeterminacion:

-YOo me guio - tu me guias:

-Sabores para todos:

Coidate muller:

Accesibilidade cognitiva:




- Conecta tics: a tecnoloxia forma parte do noso dia a dia e danos apoio
para mellorar a autonomia das persoas.

Impresoras 3D

Pantallas interacivas
Robdtica

Tablets e portatiles

Redes sociais: sabias qué...
Creacién de curtas
Reporteiros no camino
Ronsel de Arousa

-Ponte en forma: realizacién de actividades deportivas para mellorar a
calidade de vida

Futbol
Senderismo
Baloncesto
kempo

-Inclluete:

Inclusion a través do deporte
KEMPO coa escola de Kempo Barbanza a través de entrenamentos
online.

Inclusion a través do coidado da natureza

HORTOS BIODIVERSIDADE: creacidon de hortos en centros escolares da
contorna.

HORTOS TRANSXERACIONAL: IES BARRANA e CENTRO DE DIA DE
BOIRO.

REMAR e PENEIRA: eliminacidon de lixos marinos e xornadas de sensi-
bilizacién cos centros escolares da comunidade.

ZEROCO2: repoboacidén de montes queimados con |IES da contorna
para a compensacidon da emision de CO2.

Un dia de mercas!: acudir @ comunidade a realizar compras necesarias
para o desenrolo de diferentes actividades da entidade.
‘ 29




- La Fdbrica Social:

- Empaquetado
- Artes graficas

- Lavanderia

@ - Manipulado de alimentos...
[ )

- Erasmus +:




SERVIZOS DE FORMACION
ACCIONS FORMATIVAS

PERSOAS
FORMADAS

APOIO NA
FORMACION

HORAS DE
FORMACION

-Formacidén especializada

-Impacto intercomarcal a persoas con discapacidade

-Programas de alto rendemento formativo

-A formacidon como motor de emprego verde, e promovendo alianzas
para o desenrolo formativo con:

-Formacion en aula virtual e implantacién de EvolCampus.



SERVIZOS ESPECIALIZADOS

A ampla oferta que se xunta de seguido vai destinada no sé as propias per-
soas con discapacidade da entidade, sendén a aquelas persoas que precisen
beneficiarse dos mesmos.

Esta areq, de cardcter multidisciplinar, combina de xeito transversal e com-
plementario o desenvoluvemento de diversas actividades e tratamentos co
obxectivo de prestar unha atencién altamente especializada e individualiza-
da.

Asi, para cada un dos seus participantes conféormase un programa unico e
adaptado das suas necesidades concretas, a través dos seguintes servizos:

- Servizo de psicoloxia:

- Estimulacion cognitiva

- Estimulacién sensorial

- Estimulacidén psicomotriz

- Reforzo de habilidades sociais

- Programas de modificacién e control de conducta. Apoio conductual positivo.
- Atencion ao envellecemento

- Atencidén e intervencién familia

- Servizo de logopedia:

- Patoloxia da voz-fonacién e resonancia

- Patoloxia da fala-articulacién e guencia

- Patoloxia especifica da linguaxe

- Patoloxias derivadas de problemas auditivos
- Comunicacidén alternativa

- Servizo de rehabilitacién avanzada:

- Fisioterapia

- Hidroterapia

- Potenciacion de psicomotricidade grosa
- Atencion ao envellecemento.
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Fundacion’
AMICOS

FUNDACION AMICOS

Actividades que realiza son:




EMPRESAS DE INSERCION LABORAL
E CENTRO ESPECIAL DE EMPREGO

O mercado laboral actual estda marcado pola dificultade de acceso para a
mocidade a un posto de traballo. Esta barreira resulta ainda madis complexa
nas persoas con discapacidade intelectual, un colectivo en grave risco de
exclusion social, que precisa acompanar a sua formacién de oportunidades
de prdactica laboral, a través das que mostrar as capacidades para desenvol-
ver un traballo normalizado.

Deste xeito, realizase unha abordaxe integral na atencidén a persoa co obxeti-
Vo principal da mellora de empregabilidade é a insercion laboral das persoas
con discapacidade mediante formacion e asesoramento individualizados e
personalizados.

Para cada participante realizase un plan de accidon que xira sobre os intereses
individuais da persoa e as necesidades do entorno empresarial:

- Capacitacion e desenvolvemento de competencias
- Orientacién
- Apoio postlaboral

Ao longo do 2022 Properdis e Servinserta - Servizos de obras, construccién e
reformas.

- Servizos de xardineria
- Servizos de limpeza

- Traballos forestais e mediambientais

- Viveirismo A
- Bedeleria 9 l' E(Oé
PROPERDIS V"WSW’“’
EMPRESA DE INSERCIONLABORAL %m BNQADA

T v verdes wella]|
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FORMACION DUAL
ALUMN@S FORMADOS

FORMACION DUAL

AL
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PROPERDIS v W"W

FMPRESADEINSERCION LaRaRAL CENTRO ESPECIAL BF EMPLED BRM'ADA




DATOS PROXECTO REMAR 111 2022

ACCION DE
IBILIZACON

CENTROS ‘
ESCOLARES

DESTACAMOS

REMAR

Este proxecto reivindica a importancia de coidar, conservar e empregar os
recursos de maneira sostible, sendo as persoas con discapacidade o motor de
cambio para concienciar e actuar coa sociedade. As actividades céntranse
tanto en sensibilizar e concienciar d comunidade, como en realizar activida-
des de limpeza de praias e fondos marinos.

No 2022 levaronse a cabo 50 accions de limpeza, 10 accidns de sensibilizacion
e concienciacion ,tivo 1007 participantes, 10 centros escolares e 4 cofradias.

No ano 2022 realizouse a segunda actividade de limpeza en fondos marinos
onde persoas con discapacidade puideron realizar un bautismo de buzo.

PENEIRA

Peneira é un proxecto para a promocion e a defensa da pesca e o marisqueo
sustentable na Ria de Arousa, que traballa para alcanzar a reducién de resi-
duos marinos, a sua valorizacion e a promocion dos produtos do mar captu-
rados de xeito respectuoso co medio ambiente.

O proxecto estd financiado polo grupo de Accién Local do Sector Pesqueiro
(GALP) a través da Conselleria do Mar da Xunta de Galicia e o Fondo Europeo

Maritimo de Pesca (FEMP).
‘ 37 )




DATOS HORTOS

ACCIONS LEVADAS
A CABO

PERSOAS
PARTICIPANTES

CENTROS
ESCOLARES

-Plantacién para compensaciéon de CO2

-Instalcacién fotovoltaica

-Rexistro de huella de carbono




FESTIVAL “FESTIRITITITI”

NUMERO DE
PARTICIPANTES

CENTROS ESCOLARES
QUE PARTICIPARON



ERASMUS+

Proxectos que buscan o enriquecemento das boas prdcticas profesionais a
través do intercambio cultural de diferentes paises, asi como a adquisicon de
competecias sociais.

Durante o ano 2022 comezamos unha nova rolda de proxectos, que sumamos a
nosa traxectoria.

-Beat de taboos: educacion afectivo sexual en persoas con discapacidade
para a prevencion do abuso sexual, finalizamolo neste 2022, despois dun
encontro en Londres.

- 5 socios europeos

- 2 encontros online

- 1encontro presencial

-1guia para as familias

-DiscoverEU: facilitaremos a cinco persoas con menos oportunidades ao cum-
prir os 18 anos unha viaxe interrail o sur de Francia.
- 5 participantes + 2 acompanantes

-INC Leisure : durante o 2022 elaboramos as guias para os educadores e asi
desenar e por en marcha espazos de xogo inclusivos, asociados a centros esco-
lares.

- 10 participantes

- 12 reuniéns ONLINE de coordinacién

-1encontro de lanzamento presencial en Boiro

-Rural Youth of Europe : Dende decembro de 2022, ata a primavera de 2024,
Amicos participa nun proxecto internacional, en colaboracién con Portugal,
Rumania e Malta.

-Teatrdas : Participamos conxuntamente con 10 entidades galegas e unha ita-
liana nun encontro no que se promoveu a expresion das emocions a traves de
técnicas do teatro e outras formas artisticas de expresion.
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