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A DIRECTORA XERAL DE PERSOAS CON 
DISCAPACIDADE VISITA O FOGAR AMICOS 
PARA VER AS OBRAS DE AMPLIACIÓN
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Johana, Sergio, 
Yéssica e Ramiro
Técnica de desenvolvemento
e participantes en Vela

OS PROGRAMAS + EMPLEO DE AMICOS 
CONTINÚAN CO SEU TRABALLO DE 
INCLUSIÓN LABORAL EN MÉRIDA E RIBEIRA
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PIONERAS PREMIA ÁS EMPRESAS
 VEGALSA-EROSKI, JEALSA E PROFAND

coñéceas

DISTINTAS AUTORIDADES ANIMÁRONSE A 
RESTAURAR FONDOS MARIÑOS CON NÓS

A CONSELLEIRA DO MAR VISÍTANOS NO 
MARCO DE AROUSA-LAB 

O proxecto Pioneras clausurou a súa primeira edición no 
Foro Nuevas miradas, nuevas personas: innovación en 
la gestión del talento e inclusión, celebrado na Coruña.

O evento, impulsado por Vegalsa-Eroski, Amicos e 
Quincemil;  tivo como obxectivo reflexionar sobre o 
futuro do emprego e a diversidade nas organizacións. 

Así, o responsable da nosa área de Alianzas con Persoas e 
Empresas, Miguel Beiro, presentou os resultados de 
Pioneras, iniciativa financiada por Alliance for Gender 
Equality in Europe, que puxo o foco na igualdade de 
xénero e na participación activa das mulleres con 
discapacidade intelectual en espazos de decisión.

Asemade, fíxose entrega dos Premios ás Boas Prácticas 
en Inclusión Laboral e igualdade ás empresas 
Vegalsa-Eroski, Jealsa e Profand.

Este verán os nosos activistas medioambientais 
estiveron especialmente activos, e é que foron moitas as 
persoas que se animaron a embarcarse con nós na 
restauración de fondos mariños.

En xullo recibimos a visita da conselleira de Política 
Social e Igualdade, Fabiola García, e a directora xeral de 
Persoas con Discapacidade, Begoña Abeijón. Xa en 
agosto a deputada de Medio Ambiente, Rosa Ana García, 
e os concelleiros de Política Social de Boiro, Raúl Treus; 
de Medio Ambiente e Medio Rural de Porto do Son, Juan 
José Calo; e o do Mar de Ribeira, Fernando Abraldes. 
Tamén nos acompañou o equipo de voluntariado de 
Jealsa e responsables de Parques Nacionais. 

Polo de agora insertáronse 460 gorgonias, 1120 ud de 
zostera e 1150 soportes de laminarias.

Dende fai uns meses, a Consellería do Mar da Xunta de 
Galicia e Amicos impulsan a rexión asociada Arousa-lab 
no marco do proxecto europeo A-AAGORA. O obxectivo é 
poñer en valor as boas prácticas da xente do mar da ría 
de Arousa.

Ao abeiro desta iniciativa, a conselleira Marta Villaverde 
achegouse en agosto a Amicos para asinar o convenio de 
colaboración entre a institución e a nosa entidade.

A continuación, coñeceu de primeira man o traballo que 
se realizan @s nosos activistas medioambientais en 
materia de rehabilitación de corais, así como no 
Laboratorio de macroalgas. E para profundar 
completamente na restauración de fondos mariños, non 
dudou en subirse con nós á embarcación para devolver 
as laminarias e as gorgonias rehabilitadas ao mar.
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O FOGAR AMICOS CADA VEZ MÁIS PRETO 
DA INAUGURACIÓN DA SÚA AMPLIACIÓN

AMICOS LABORA: OS PROGRAMAS +EMPLEO 
MÉRIDA E +EMPLEO RIBEIRA 

Amicos apoiou laboralmente a máis de 1200 persoas 
con discapacidade ou en risco de exclusión social dende 
a área de Alianzas con Persoas e Empresas no que 
levamos de ano. 

+Empleo Mérida e +Empleo Ribeira son dous dos  
programas que o equipo de Emprego está a levar a cabo 
en materia de apoio e acompañamento laboral a 
persoas en situación de desemprego e en risco de 
exclusión social. 

Está financiado pola Fundación “La Caixa” e polo Fondo 
Social Europeo, no marco do Programa FSE+ de 
Inclusión Social, Garantía Infantil e Loita contra a 
pobreza para o período 2021-2027.

A mañá do 23 de setembro, Begoña Abeijón, directora 
xeral de Persoas con Discapacidade da Xunta de Galicia, 
visitou o noso Fogar Amicos para ver como avanzan as 
obras de ampliación, que se espera queden listas ao 
longo de 2026.

Así, con esta obra o servizo residencial sumará vinte e 
seis prazas ás trinta e sete actuais, co que alcanzará un 
total de sesenta e tres.

Durante a visita, o director xeral Xoán España destacou 
a importancia deste proxecto, posible grazas ao apoio 
da Consellería de Política Social, que achega 1,2 millóns 
de euros divididos en tres anualidades. 

Gadis renova cada ano o convenio con Amicos. Como valorades o retorno social que xera esa 
estabilidade a longo prazo? O compromiso define o noso actuar, tanto a nivel empresarial como social, e se apostamos por 
algo plantexamos sempre relacións estables e baseadas na confianza. Queremos ser coherentes co que facemos e sabemos que só 
tendo unha visión a medio e longo prazo se poden recoller os froitos do esforzo e da constancia. O auténtico retorno social acádase 
traballando duro no día a día, enfocándose cada un naquelo que máis pode aportar ás persoas e á sociedade en xeral.  

Gadisa apoia e financia distintas iniciativas da nosa entidade como o Festiritititi, o Calendario 
Solidario, o Bosque Gadis... Que é o que máis vos chama destes proxectos? O propósito que hai detrás de cada 
unha destas iniciativas, que responden ao gran obxectivo do que falaba: mellorar a vida das persoas. Unha boa forma de facelo é 
sensibilizando á sociedade da importancia da integración real, de que todos somos iguais e debemos ter as mesmas oportunidades. 
En canto ao Bosque Gadis, un dos eixos do noso programa de RSC é o máximo respecto ao medioambiente e ao coidado do planeta 
para a súa preservación no presente a para as xeracións do futuro, co cal, a nosa implicación con este proxecto é plena. 

Que destacariades de Amicos despois destes anos de relación? Que é unha organización pegada ao territorio, 
comprometida coa integración social e que axuda ás persoas a ter unha vida mellor. Son valores que compartimos en Gadis.

Lorem ipsum

Lorem ipsum

Que liñas levades a cabo dende Gadisa para acadar os principios de impacto positivo? O noso plan 
de RSC está aliñado cos 17 Obxectivos de Desenvolvemento Sostible fixados por Nacións Unidas. Entendemos a 
sustentabilidade dende unha perspectiva económica, social e medioambiental. Cada unha das accións que levamos a cabo 
cumpren un ou varios ODS, xa sexa nos ámbitos da solidariedade, da saúde e do benestar, no eido ambiental, xeración de 
emprego,  apoio á economía local, etc. 
Igualmente os patrocinios e apoios que subscribimos con entidades do terceiro sector responden sempre a algún destes 
obxectivos. Para nós, é a forma máis eficaz de medir o retorno social e o impacto das iniciativas que desenvolvemos ou 
coas que colaboramos.
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Grazas a eles, imos logrando os recursos necesarios para a nosa entidade, e que as 
distintas áreas poidan mellorar a inclusión, formación e o lecer dos nosos beneficiarios. 
Queres axudarnos ou facerte socio? Fala co departamento de Fundraising ou escribe a 
socios@amicos.org - Apoiar ten recompensa! 

+893+290

ACTUALMENTE
SOMOSpersoas atendidas diariamente+1000

os nosos
colaboradores
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empresas socias persoas socias

Persoas que apoiamos a persoas. Nos últimos 3 meses o noso equipo de captación conse-
guiu máis de 225 novos socios, que sumamos aos que xa dispoñíamos ata setembro.

AMIRÍOS VOLVE ÁS RÚAS DO BARBANZA E PONTEVEDRA CARGADO DE 
ACTIVIDADES PARA CONCIENCIAR SOBRE O COIDADO DOS RÍOS

A segunda edición de Amiríos iniciou a súa viaxe o 19 
de setembro en Ribeira, nunha gran xornada 
medioambiental cargada de actividades lúdicas nas 
que participou o alumnado do CEIP Plurilingüe de 
Frións e distintos representantes institucionais.

Así comezou o percorrido da exposición polos 
municipios de Ribeira, Boiro, Lousame, Caldas de 
Reis, Pontecaldelas, Meis A Pobra do Caramiñal e 
Pontevedra. En todas elas realizáronse distintos 
xogos de sensibilización sobre a preservación dos 
ecosistemas fluviais, así como accións da 
conservación realizadas polas Ecobrigadas.

Que é o que máis che gusta do centro?
@s compañeir@s e o equipo de Amicos, que sempre están aí para o que sexa.

Que apoio recibes por parte de Amicos no día a día?
Acudo ao dual Oficina de Validación Cognitiva, e axúdanme en moitas cousas, por exem-
plo o equipo de Formación e Emprego axúdame en calquera cousa referente a papeis e 
procesos. Dende que comecei nótome máis confiado e con máis habilidades sociais.

Que che gustaría que cambiemos ou melloremos?
O único pero que poñería sería que a aula non está insonorizada, e escoitase todo o que falamos.


